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Preambuta

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot.
wprowadzenia w Muzeum Standardow Ochrony Matoletnich (Ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Muzeum
Jézefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Muzeum, realizujgc te cele, dziatajg w
ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi Muzeum

Jézefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie oraz swoimi kompetencjami.

Rozdziat |

Stowniczek pojec

§1.

1. Muzeum - Muzeum Jézefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie.

2. Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Muzeum na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej odptatnej bgdz nieodptatnej, a takze wykonujgca
dziatalnos¢ na rzecz Muzeum, np. praktykant, wolontariusz, rowniez jesli jest
rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

3. Dyrektor - osoba zarzgdzajgca instytucjg kultury, ktéra jest jej przedstawicielem
na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Muzeum.

4. Dziecko/matoletni - kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest
uczniem szkoty.

5. Opiekun dziecka - dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka, rodzica albo opiekuna, rodzica zastepczego; opiekuna
tymczasowego (czyli osobe upowazniona do reprezentowania matoletniego
obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez

opieki oséb dorostych).



6. Zgoda opiekuna. Zgoda oznacza, co do zasady, zgode jednego z rodzicow w
przypadku zwyktych, biezgcych spraw zycia dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje
sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka. Kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego
rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i
zaktdceniem jego rozwoju.

8. Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie
wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania
ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej
nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. o przemocy fizycznej méwimy zaréwno w
wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub
osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje
zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej
zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos$¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem
a osobg odpowiedzialng,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktérych dziecko jest Swiadkiem przemocy.

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka).

Jest to angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w



4)

5)

aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie
w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z
treSciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia
dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15. roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym,
kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym
(dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki
czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza
sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania — w
celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce
podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym
dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundéw tych dzieci, moggcych pas¢
ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach
dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza
ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony
rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komérkowych).
Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz grupy

sprawcow. Obejmuje:



a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e) cyberprzemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub
filméw osmieszajgcych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie
do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np.
przemoc w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem,
narodowoscig, orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi
cechami.

9. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie. Pracownik wyznaczony przez
Dyrektora, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania
przez dziecko z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie Muzeum. W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

10.0soba Odpowiedzialna za Standardy - pracownik wyznaczony przez Dyrektora,
sprawujgcy nadzor nad prawidtowym stosowaniem w Muzeum Standardow
Ochrony Matoletnich ich aktualno$¢, za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych dziecku oraz podejmowanie interwencji wewnatrz Muzeum i przed
wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

11.Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka,
uwzgledniajgcy:

1) zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej,

2) osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),

3) rodzaj podijetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury

.Niebieskiej Karty”),



4) date interwenciji,
5) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwenciji, kopie zawiadomien/wnioskéw wysytanych do witasciwych stuzb).
12. Dane osobowe dziecka. Wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka, w tym jego imig, nazwisko i wizerunek.

§ 2.
Lp. Osoba odpowiedzialna
Imie i nazwisko/funkcja (osoba dane kontaktowe uwagi
wraz z zastepcami)
Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

matoletnich

§ 3.
Standardy Ochrony Matoletnich

1. Muzeum podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu dzieci, w szczegblnosci
przez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,
4) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikow,
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz

miedzy samymi dzieCmi.

2. Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze na temat czynnikéw ryzyka i

symptomow krzywdzenia dzieci, zas w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na ich wystepowanie.



3. Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

§4.

Zasady rekrutacji pracownikéw

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w Muzeum lub nawigzaniem wspotpracy w
innej formie i powierzeniem jej obowigzkow/ dziatan polegajacych na pracy z
dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia
z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

1) dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczgce: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

3. Przed nawigzaniem wspodtpracy z dang osobg, Muzeum ma obowigzek sprawdzié
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z
rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub w innej
dokumentaciji dotyczgcej pracownika.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat jesli sg to kraje inne
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada

pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje z rejestrow karnych tych



panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;j,
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w ust. 6 i 7, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgce;j tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10.Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi ztozy¢

nastepujgce oswiadczenia:

1) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i
zobowigzaniu do ich przestrzegania — zat. nr 5,

2) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, w przypadku
0s0Ob posiadajgcych obywatelstwo innego kraju niz Rzeczpospolita Polska —

zat. nr. 6



3) oswiadczenie o niekaralnosci w innym panstwie, w przypadku oséb
posiadajgcych obywatelstwo innego kraju niz Rzeczpospolita Polska - zat. nr.
7

4) oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci
(jezeli z waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informaciji o niekaralnosci

pochodzgcej z krajowych rejestrow karnych) - zat. nr 8

11.0swiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku

ich braku - dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

12.Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej ust.

12 uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego

(zawarcie umowy o prace/wspoétpracy).

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Muzeum a dzieé¢mi

. Pracownik zna i stosuje ustalone w Muzeum zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z dzieémi. Znajomosc¢ i zobowigzanie do przestrzegania zasad
ujetych w Standardach Ochrony Matoletnich w Muzeum sg potwierdzone
podpisaniem odpowiedniego oswiadczenia — zat. nr 5

. Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego
pracownika jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby
i prawo do prywatnosci.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikaciji

finansowej lub materialnej, wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
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stosunku wtadzy bgdz zaleznosci dziecka, a ktorych intencjg jest satysfakcja lub
spetnienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwracac uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynnos¢
podejmowana wobec dziecka byly adekwatne do sytuaciji, do stopnia jego rozwoju
i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie
skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym
jego faworyzowaniem.

10.Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

11.Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dziecmi obowigzujg kazdego
pracownika a takze kazdg osobe majgcg kontakt z dzieCmi znajdujgcymi sie pod
opiekg Muzeum, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Muzeum i/lub na jego

terenie.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi podczas pobytu w

Muzeum

1. W Muzeum okreslone zostaty zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

2. Zasady te sg przestrzegane przez wszystkich pracownikdéw Muzeum oraz
wolontariuszy.

3. W Muzeum nie ma zgody na przemoc zaréwno fizyczng, psychiczng, stowng jak i
cyberprzemaoc.

4. W celu lepszej ochrony matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
obowigzujgcych w Muzeum, w tym szczegolnie Standardéw Ochrony Matoletnich.

5. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegbéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do
wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

6. Matoletni majg obowigzek niezwtocznego informowania pracownika Muzeum lub
opiekuna o razgcych zrachowaniach tamigcych zasady i obowigzujgce w Muzeum
normy.

7. Opiekun matoletniego zobowigzany jest podjg¢ dziatania interwencyjne.

8. Odpowiedzialnos¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponoszg

ich opiekunowie.
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9. W kazdym przypadku gdy, matoletni jest Swiadkiem krzywdzenia innego
matoletniego lub tamaniem regulaminu i zasad obowigzujgcych w Muzeum,
powinien zgtosic ten fakt pracownikowi Muzeum.

10.W Muzeum za niedozwolone zachowania matoletnich uznaje sie:

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej, stownej, psychicznej oraz
seksualnej w stosunku do kolegdéw i kolezanek,

2) obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie,

3) uzywanie wulgaryzmow, obrazliwych gestéw, niestosownych zartow,

4) wypowiadanie tre$ci oraz nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym,

5) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobag,

6) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak: obelgi,
wysmiewanie, przedrzeznianie, grozby,

7) straszenie, szantazowanie,

8) zmuszanie innych oséb do podejmowania niewtasciwych dziatan,

9) fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem matoletnich
bez zgody ich opiekunow,

10) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum,

11) kradzieze, wytudzenia

12) rozprowadzanie i stosowanie srodkéw odurzajgcych.

§7.
Wymogi uwzgledniajgce sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami i ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Matoletni z niepetnosprawnosciami utrudniajgcymi komunikacje z personelem
Muzeum pozostajg pod statym nadzorem opiekuna.

2. Pracownicy Muzeum w kontakcie z matoletnimi z niepetnosprawnosciami
zachowujg cierpliwos¢, odnoszg sie z szacunkiem i nalezytg uwaga.

3. Personel Muzeum uwaznie wystuchuje matoletniego i stara sie udzieli¢
odpowiedzi dostosowanej do jego sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

4. Odpowiedzialnos¢ za matoletnich z niepetnosprawnosciami podczas przebywania

na terenie Muzeum ponoszg ich opiekunowie.
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5. Pracownicy Muzeum reagujg na wszelkie negatywne i agresywne zachowania w
stosunku do matoletnich z niepetnosprawnosciami ze strony réwiesnikéw badz
innych osob dorostych.

6. Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zatgcznik nr 1 do

Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 8.

Ochrona wizerunku dzieci w Muzeum Jé6zefa Ignacego Kraszewskiego w

Romanowie

1. Muzeum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Muzeum uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Muzeum dba o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1) pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjeé¢/nagran — zat. nr. 12

2) udzielanie wyjasnien do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w
jakim kontekscie,

3) informowanie jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran,

4) unikanie zamieszczania przy zdjeciach/nagraniach informacji identyfikujgcych
dziecko,

5) starania, aby wykonujgc zdjecia/nagrania, przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie
pojedynczo, koncentrujgc sie na wykonywanych przez nie aktywnosciach a nie
na ich wizerunku.

4. Personel Muzeum nie utrwala ani nie umozliwia osobom trzecim, w tym mediom,
utrwalania wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

5. Zgodnie z art. 81 ust.2 pkt 2 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takie jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

6. Zdjeciai filmy z aktywnosci Muzeum stuzg dokumentowaniu dziatan statutowych
instytucji, majgc na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
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. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) Muzeum zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

3) poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sieg,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku dziecka, z wyprzedzeniem ustalone zostanie z nimi, w jaki sposéb

osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Muzeum

przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci.

10.Noséniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o

archiwizacji i/lub okres ustalony przez Muzeum.

11.Muzeum nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen

rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkéw matoletnich.

§ 9.

Obowiagzki oséb odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw

Ochrony Matoletnich i ich realizacje

1. Obowigzki Dyrektora Muzeum:

1) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w Muzeum;

2) wyznaczenie osob odpowiedzialnych za:
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3)

a) standardy ochrony dzieci,

b) bezpieczenstwo w Internecie,

C) przyjmowanie zgtoszen,

d) prowadzenie interwencji,

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg

standardéw ochrony matoletnich w Muzeum.

. Do obowigzkow Osoby Odpowiedzialnej za Standardy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony matoletnich na stronie

internetowej Muzeum oraz na jej terenie;

przygotowanie pracownikow Muzeum do stosowania standardéw ochrony

dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych

standardach;

prowadzenie ewidencji pracownikdw Muzeum, ktorzy zapoznali sie ze

Standardami Ochrony Matoletnich eci przed przystgpieniem do pracy albo po

dokonaniu zmian w tych Standardach;

przeglad Standardéw Ochrony Dzieci w porozumieniu i wspotpracy z

Dyrektorem, pracownikami Muzeum;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony

matoletnich ,

planowanie ewaluaciji standardéw i ich aktualizacja.

w zakresie przyjmowania zgltoszen nalezy:

a) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra
dziecka;

b) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub
zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka,

C) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na
tym tle problemy;

d) przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie
interwencji oraz Dyrektorowi Muzeum lub gdy bezposrednio zagrozone jest

zdrowie lub zycie dziecka - niezwtoczne poinformowanie policji;

11) w zakresie prowadzenia interwencji nalezy:
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a)

b)
C)
d)

dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie Dyrektora o
wynikach poczynionych ustalen;

zainicjowanie interwenciji,

zawiadomienie sgdu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego;

12) prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwenciji nalezy przechowywac

w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktorej dostep ma osoba

odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz Dyrektor Muzeum.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzgdzeniach Muzeum

poprzez:

a)

b)

d)

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku;

instalacje oraz regularng aktualizacje oprogramowania blokujgcego dostep
tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz
aktualizacje systemu operacyjnego urzgdzen;

ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajgce
oraz blokujgce i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz
Zmieniajgcego sie otoczenia Internetu;

sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzgdzeniach Muzeum
znajdujg sie tresci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku

podopiecznych;

Rozdziat Ill

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

§10

1.

Pracownicy Muzeum w swojej pracy kierujg sie przepisami prawa i dziatajg na

rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Pracownicy zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia

matoletnich.
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3. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik Muzeum zobowigzany jest do natychmiastowego
poinformowania o zaistniatej sytuacji Dyrektora i Osobe Odpowiedzialng za
Standardy. Powiadamiajgc w/w osoby pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore zaobserwowat lub ktérych
wystgpienie podejrzewa

2) informuje o zrachowaniach i wypowiedziach dziecka, ktére wskazujg na
doswiadczenie krzywdzenia.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Osoby Odpowiedzialnej za Standardy,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Muzeum.

5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzor
stanowi zat. nr. 10

6. Pracownicy Muzeum, posiadajgcy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane Dyrektorowi i uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11
Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia, ze zycie lub zdrowie

matoletniego jest zagrozone

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, kazdy pracownik Muzeum ma obowigzek
niezwiocznie poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory jako pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

3. Interwencje karng podejmuje sie w przypadku przestepstwa na szkode
matoletnich przeciwko:

1) wolnosci seksualnej i obyczajowosci (np. gwatt, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii, itp.),
2) rodzinie i opiece (znecanie sie, porzucenie, uprowadzenie),

3) wolnosci (np. grozby karalne, nekanie),
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4) zyciu i zdrowiu (np. ciezki uszczerbek na zdrowiu, pobicie),

5) nietykalnosci cielesne;.

§ 13.
Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez

pracownika

1)

2)

3)

4)

W sytuacji powziecia podejrzenia przez pracownika Muzeum lub innej osoby, iz
dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub
opiekuna dziecka, personel ma obowigzek sporzgadzenia notatki stuzbowej (zat.
nr. 9) i przekazanie uzyskanej informacji wyznaczonej Osobie Odpowiedzialnej za
Standardy oraz Dyrektorowi.

Pracownik podejrzany o krzywdzenie dzieci zostaje niezwtocznie odsuniety od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy. Osoba
Odpowiedzialna za Standardy powinna wystucha¢ matoletniego, szczegadlnie
opiekuna matoletniego oraz pracownika podejrzanego o krzywdzenie
matoletniego oraz inne osoby majgce wiedze na temat zaistniatej sytuaciji.
Dyrektor w porozumieniu z Osobg Odpowiedzialng za Standardy podejmuje
decyzje co do dalszego postepowania. W przypadku gdy w toku interwencji
zostanie powziete podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, Dyrektor we wspoétpracy z Osobg Odpowiedzialng za Standardy
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje do
wiasciwej jednostki policji lub prokuratury.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie, co zostato potwierdzone w toku
interwenciji, wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz popetnieni
przestepstwa na jego szkode nalezy rozwazy¢ podijecie stosownych srodkéw
dyscyplinujgcych przewidzianych w Kodeksie pracy i regulaminie pracy, wigcznie

z mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy.

§ 14.

Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez

osobe dorosta nie bedaca pracownikiem Muzeum
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. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe nie bedacag
pracownikiem Muzeum Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z
matoletnim i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ informacje o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, a w szczegolnosci jego
opiekunem. Osoba Odpowiedzialna za Standardy stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane w karcie interwenciji.

. Osoba Odpowiedzialna za Standardy organizuje, jesli to mozliwe, spotkanie z
opiekunem matoletniego, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu, potrzebie, i
mozliwosci skorzystania z specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

. Osoba Odpowiedzialna za Standardy przekazuje Dyrektorowi Muzeum wszelkie
ustalenia dotyczgce sprawy, celem podjecia decyzji co do dalszego
postepowania.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, iz opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina matoletniego jest
niewydolna wychowawczo, nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze w stosunku do
matoletniego stosowana jest przemoc i zaniedbania ze strony rodziny, nalezy
powiadomi¢ wkasciwy osrodek pomocy spotecznej o koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty".

. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, sporzgdza sie
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje do
wiasciwych stuzb: policji lub prokuratury.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa wyzej.

§ 15.
Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez

matoletniego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce

w Muzeum (podczas zaje¢ edukacyjnych, zwiedzania ekspozycji), Osoba
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Odpowiedzialna za Standardy dokonuje wszelkich ustalen dotyczgcych zaistniate;
sytuacji krzywdzenia matoletniego.

2. Przeprowadzi¢ nalezy: rozmowe z matoletnim podejrzanym o krzywdzenie i jego
opiekunami, oddzielnie z matoletnim poddanym krzywdzeniu i jego opiekunami, a
takze innymi osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu.

3. Ustalenia sg spisywane w karcie interwenciji.

4. W trakcie interwencji nalezy upewnic¢ sie czy dziecko podejrzewane o
krzywdzenie nie jest samo krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych lub
innych matoletnich.

5. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc¢ interwencije, takze w
stosunku do tego dziecka.

6. W przypadku gdy w toku interwencji zostanie powziete podejrzenie, ze doszto do
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, Dyrektor we wspotpracy z
Osobg Odpowiedzialng za Standardy sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje do wiasciwej jednostki policji lub
prokuratury.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa wyze;j.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§ 16

1. Muzeum podczas wybranych zajeé oraz w przypadku niektérych wystaw
umozliwia dostep tresci edukacyjnych i informacyjnych za pomocg Internetu
wytgcznie pod nadzorem prowadzgcego zajecia i wytgcznie na urzgdzeniach
nalezgcych do Muzeum.

2. Muzeum zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju.

3. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i medidw
elektronicznych uznaje sie:

1) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatéw przedstawiajgcych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materiaty przedstawiajgce twardg pornografie, tresci

propagujgce rasizm i ksenofobie, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
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2)

3)

4)

bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan

o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub

osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby

bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci
pornograficzne udostepniane dziecku, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez

Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane

réwniez jako ,sextortion").

dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktorych zaliczane sg m.in.

a) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne,

b) tresci prezentujgce drastyczne sceny, Smier¢, okrucienstwo wobec
zwierzat,

c) tresci nawotujgce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych
(samookaleczen, glodzenia sie, samobojstw, zazywania szkodliwych
substancji, w tym srodkéw psychoaktywnych niezidentyfikowanych
jednoznacznie jako narkotyki itp.),

d) tresci nawotujgce do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (réwniez
sekty) i ekstremizmu,

e) patostreamy,

f) tresci dyskryminacyjne

g) tresci pornograficzne, etc.

dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online,

skutkujgcych m.in. presjg rowiesniczg, cyberprzemocg, groomingiem,

szantazem na tle seksualnym, aktywnoscig seksualng jako zrédtem dochodu
0s0b nieletnich, hazardem online, dostepem do reklamy niedostosowanej do
wieku, dostepem do medidw spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,
dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujgcych, m.in.
podejmowaniem wyzwan online, sekstingiern, wywieraniem presiji,

stosowaniem przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i

komunikacyjnych.

. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzgdzen Muzeum jest

zapoznanie sie przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

Doktada sie staran, aby proces zapoznania byt efektywny i odpowiadat potrzebom

dzieci.
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5. Muzeum udostepnia materiaty edukacyjne, dotyczgce zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej,
udostepnianie rodzicom i dzieciom w formie drukowanej itp.), stanowigce zat. nr.
2

6. Dyrektor Muzeum wyznaczyt osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci
Internet.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony przez
bezposredniego przetozonego pracownik Muzeum stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, informacje o matoletnim, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

8. Wyznaczony pracownik Muzeum przekazuje bezposredniemu przetozonemu

informacje na temat ustalen.

Rozdziat V

Monitoring

§17.

1. Osoba Odpowiedzialna za Standardy, raz na 2 lata przeprowadza ws$rod
pracownikow ewaluacje stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony
dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzér ankiety
stanowi Zatgcznik nr. 11 do niniejszych Standardéw.

2. Na podstawie ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz oceny zgodnosci
standardéw z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, Osoba Odpowiedzialna za
Standardy sporzgdza raport, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Muzeum.
Czes¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardéw przez pracownikéw
Muzeum, zestawienie zgtaszanych naruszen standardéw ochrony dzieci oraz
propozycje zmian.

3. Dyrektor Muzeum w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym
mowa w ust. 3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw
ochrony dzieci i powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu Osobie
Odpowiedzialnej za Standardy.

4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw

ochrony dzieci jest niewystarczajgcy, Osoba Odpowiedzialna za Standardy
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ochrony matoletnich ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajgce z
zakresu standardow ochrony dzieci dla pracownikow.

5. Pracownicy Muzeum zostajg zapoznani z wnioskami i rekomendacjami
zamieszczonymi w raporcie.

6. Dyrektor Muzeum wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbedne

zmiany i ogtasza nowe brzmienie standardow.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

§ 18.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Udostepnienie standardéw w wersiji zupetnej, skréconej oraz przeznaczonej dla
dzieci, nastepuje w sposodb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez
pracownikow Muzeum, dzieci i ich opiekunéw poprzez:

1) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie Muzeum,
2) zamieszczenie na stronie internetowej Muzeum
(www.muzeumkraszewskiego.pl).

3. Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowig Zatgcznik nr 3

4. Standardy w wersji skroconej stanowig Zatgcznik nr 4

5. Podmioty wspotpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z

dzie¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardéw.

Zataczniki:
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. I. Kraszewskiego w Romanowie

Szczegoétowe zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Muzeum Jézefa
Ignacego Kraszewskiego w Romanowie z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te
cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Muzeum
oraz swoich kompetenciji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dziec¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy

Muzeum Jbozefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie

Relacje pracownikow z dzieémi
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikaciji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.
3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.
4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuaciji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
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informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
| prawne;.

6. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

8. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dziecmi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych
pracownikow oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz
przebywaé wraz z dzieckiem.

9. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10.Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

11.Zwracaj sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko,
respektuj jego tozsamosc¢ i ekspresije.

12.Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego

potrzebuje, uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaji szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

25



Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor Muzeum nie
zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdd
opiekundéw dzieci oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub opiekunoéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o
nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez
pracownika lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowac¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszacé

integralnosci fizycznej dziecka.
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2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty przemocy i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W
takich sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgadz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wkadzy. Jesli
bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuaciji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac sie wytgcznie za zgodg dziecka i
zgodnie z jego potrzebg. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem
dziecka na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoic¢, nalezy zapytac je, czy
tego potrzebuije.

8. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z

pracownikow.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdbw mieszczgcych sie w zakresie Twoich obowigzkdow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢

sie z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora Muzeum oraz
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opiekundéw dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Komunikacja z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w
mediach spotecznosciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest
wytgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba
dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informaciji dotyczgcych innych dzieci, ich opiekundw.

. Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjg¢ dziatania majgce na
celu zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie sporzadzié¢
notatke stuzbowg z opisem zdarzenia i przekazac jg osobie odpowiedzialne;j

za ochrone dzieci i dyrektorowi Muzeum.

Kontakty online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych

dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikaciji

randkowych, na ktérych mozesz spotkac¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe

dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i

ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie

dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg

Muzeum poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ lub innych aktywnosci prowadzonych przez Muzeum wytgcz

funkcjonalnos¢ bluetooth w osobistym urzgdzeniu elektronicznym.
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Ochrona dziecka

1. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania zachowaj ostroznosc¢ i dystans w
celu ochrony dziecka. Zawsze ttumacz dziecku granice relaciji.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku
mozliwo$¢ wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii,
pamietajgc, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko
moze juz nie podjgc¢ wiecej préb poszukiwania wsparcia). Szczegodlnie wazne
jest, by:

a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;

c) wyjasniac dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny
sygnat, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymac;

e) odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawg zajmg sie inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informaciji, ze podjete zostang
dziatania zapewniajgce mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie

stato.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. |. Kraszewskiego w Romanowie

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Muzeum Jézefa Ignacego

Kraszewskiego w Romanowie

1. Infrastruktura sieciowa Muzeum umozliwia dostep do Internetu wytgcznie
pracownikom Muzeum,

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci jest Dyrektor szkoty lub osoba
przez niego wyznaczona.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

2) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzgdzeniach Muzeum
poprzez:

e) ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku;

f) instalacje oraz regularng aktualizacje oprogramowania blokujgcego dostep
tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz
aktualizacje systemu operacyjnego urzgdzen;

g) ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajgce
oraz blokujgce i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz
Zmieniajgcego sie otoczenia Internetu;

h) sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzgdzeniach Muzeum
znajdujg sie tresci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku
podopiecznych;

4. W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Muzeum, jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczehstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

5. Pracownik Muzeum informuje w szczegdlnosci o nastepujgcych zasadach:

nie wysytaj wiadomosci osobom, ktorych nie znasz,

nie wysytaj przez Internet swoich zdjec¢ lub zdje¢ rodziny,

nie podawaj danych osobowych na stronach, ktérych nie znasz,

nie klikaj w linki, ktérych nie znasz,

— nie otwieraj plikéw niewiadomego pochodzenia,
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nie zezwalaj na zapamietywanie twoich haset komputerowi innemu niz twoj
prywatny,

uzywaj komunikatorow tylko do kontaktow ze znajomymi,

nie zapominaj o wylogowaniu sie z serwisow,

jesli staniesz sie ofiarg cyberprzemocy, zwrd¢ sie do rodzicéw,

nigdy nie uzywaj webkamery podczas rozmowy z osobg, ktérej nie znasz, gdy
cos cie przestraszy lub zaniepokoi, wytgcz monitor i powiedz o tym osobie

doroste;j.

31



Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. |. Kraszewskiego w Romanowie

Standardy w wersji zrozumialej dla dzieci

|"K ‘ YF‘

,, "

Standardy Ochrony Matoletnich glﬂz
Muzeum Jézefa Ignacego Kraszewskiego

w Romanowie

»,"‘
o A

¥

nie ma prawa
dotyka¢ Cie bez
Twojej zgody

Dbamy o to,
zeby korzystanie

z internetu byto
bezpieczne

Wszystkim
formom przemocy
mowimy NIE

Szanujemy
Twoje prawo
do odczuwania emocji

Uzywamy
kulturalnych stéw

Pamietaj,
Ze zawsze mozesz
prosi¢ o pomoc

Kazdy ma prawo
do szacunku

W naszym Muzeum
jestesmy tolerancyjni.
Kazdy ma prawo byc¢ inny

Cenimy
Twoje prawo
do prywatnosci. Nikt nie ma
prawa Cie nagrywac lub
fotografowa¢ bez Twojej zgody

Jesli bytes/bytas
Swiadkiem przemocy,
ie boj sie zgtaszac tego osobie
dorostej

j

L e

i

%béli potrzebujesz pomocy, to zadzwon:

%7 . Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12

" . Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

. Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

4. Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222

.
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. I. Kraszewskiego w Romanowie

Wersja skrécona Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Jézefa
Ignacego Kraszewskiego w Romanowie

1. Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego
pracownika, wolontariusza, stazysty i wspotpracownikéw Muzeum jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby
i prawo do prywatnosci.

3. W Muzeum nie ma zgody na przemoc zaréwno fizyczng, psychiczng, stowng jak i
cyberprzemoc.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie
a w szczegolnosci:

1) bicie, szturchanie, popychanie ani oraz wszystkie inne czynnosci naruszajgce
integralnoéci fizycznej dziecka,

2) dotykanie dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

3) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie,

4) zaniedbywanie emocjonalnie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

6. Muzeum, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikaciji
finansowej lub materialnej, wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wtadzy bgdz zaleznosci dziecka, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub
spetnienie potrzeb pracownika.

9. Odpowiedzialnos¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponoszg

ich opiekunowie.
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10.W Muzeum za niedozwolone zachowania matoletnich uznaje sie:

13) stosowanie agresji i przemocy fizycznej, stownej, psychicznej oraz
seksualnej w stosunku do kolegdéw i kolezanek,

14) obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie,

15) uzywanie wulgaryzmow, obrazliwych gestow, niestosownych zartéw,

16) wypowiadanie tresci oraz nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym,

17) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

18) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak: obelgi,
wysSmiewanie, przedrzeznianie, grozby,

19) straszenie, szantazowanie,

20) zmuszanie innych oséb do podejmowania niewtasciwych dziatan,

21) fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem matoletnich
bez zgody ich opiekunow,

22) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum,

23) kradzieze, wytudzenia

24) rozprowadzanie i stosowanie srodkéw odurzajgcych.

Wazne numery telefonéw:

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depres;ji: 22 594 91 00
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. I. Kraszewskiego w Romanowie

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Muzeum
Jézefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie i zobowigzuje sie do jej

przestrzegania.
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. I. Kraszewskiego w Romanowie

Oswiadczenie o obywatelstwie innego panstwa i o krajach zamieszkania

(miejscowos$¢, data)
Ja (imie i nazwisko), nr PESEL .........................

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat?
1. Zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska

i/lub panstwo obywatelstwa:

2. Nie zamieszkiwatam/em w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i/lub

panstwo obywatelstwa.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

1 Wymienié paistwa, ktérych obywatelstwo posiadam
2 zaznaczy¢ wtasciwy punkt
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Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. I. Kraszewskiego w Romanowie

Oswiadczenie o niekaralnosci w innym panstwie

oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U z 2024 r.,poz. 560), nie przewiduije jej
sporzgdzenia lub w panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie byta/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita/tem sie takich czynéw zabronionych,
oraz nie ma wobec mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

37



Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. I. Kraszewskiego w Romanowie

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

dowodem osobistymo nr .......ccccccoeeiiiiiiiiin. ,NrPESEL ..o
oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy oraz nie toczyto sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. I. Kraszewskiego w Romanowie

Notatka stuzbowa

Imie i NAZWISKO AZIECKA ...

OpiS SYtUACHI/ZAAIZENIA: ...

SWIAAKOWIE: et e

W NIOSKIUSIAI NI .. e,

(podpis osoby przyjmujgcej notatke)
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Zatgcznik nr 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. I. Kraszewskiego w Romanowie

Karta interwencji

4. Opis podjetych dziatan

Data: ..o

DZIA ANIC. . ...

2) Forma podjetej interwenciji (zakresli¢ wiasciwe):
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

e zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
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e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e inny rodzaj interwencji (jaki?)

3) Dane dotyczgce interwenciji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencije)

Data interwencji

5. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli Muzeum

uzyskato informacje o wynikach dziatania wkasnego/dziatania opiekunow

Podpis osoby sporzadzajgcej
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Zatgcznik nr 11 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. |. Kraszewskiego w Romanowie

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Jézefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie

Tak nie

1. Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Muzeum Jbozefa
Ignacego Kraszewskiego w

Romanowie?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich
w Muzeum Joézefa Ignacego

Kraszewskiego w Romanowie?

3. Czy potrafisz rozpoznawac

symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego

pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjgtes/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie

— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ Tak, Jakie? Nie

uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony
Matoletnich

(odpowiedz

opisowa)
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Zatgcznik nr 12 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Muzeum J. I. Kraszewskiego w Romanowie

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Imie i nazwisko opiekuna: ..o,

Imie i nazwisko dziecka: ...

Niniejszym sktadam nastepujgce oswiadczenie:

Wyrazam zgode /nie wyrazam zgody* na przetwarzanie (rejestrowanie, nieodptatne i
nieograniczone ilosciowo i terytorialnie rozpowszechnianie):

o danych osobowych mojego dziecka/podopiecznego w postaci jego wizerunku,

0 moich danych osobowych, w postaci mojego wizerunku,

przez Muzeum Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie z siedzibg: Romandéw
25, 21-518 Sosnowka (Muzeum) w celach promocyjnych i marketingowych,
zwigzanych z prowadzong przez Muzeum dziatalnoscig, poprzez zamieszczenie
wizerunku w postaci wykonanego zdjecia lub nagranego filmu:

0 na stronie internetowej www.muzeumkraszewskiego.pl

o w mediach spotecznosciowych Administratora

o w wydawnictwach przygotowywanych przez Administratora w formie papierowej
(PP e )

Zgoda obejmuje takze utrwalanie, obrobke oraz powielanie fotografii i filmow.
Oswiadczam, ze zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka wyrazito réwniez
dziecko.

Muzeum Jozefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie przystuguje prawo
decydowania o formie, rodzaju i sposobie oraz czasie wykorzystania wizerunku

dziecka z zastrzezeniem poszanowania débr osobistych dziecka.

Wyrazam zgode /nie wyrazam zgody* na przetwarzanie (rejestrowanie, nieodpfatne i
nieograniczone ilosciowo i terytorialnie rozpowszechnianie):
o danych osobowych mojego dziecka/podopiecznego w postaci jego wizerunku,

o moich danych osobowych, w postaci mojego wizerunku,
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przez Partneréw medialnych Muzeum Jézefa Ignacego Kraszewskiego w
Romanowie z siedzibg: Romanow 25, 21-518 Sosnéwka (Muzeum), ktorzy zapoznali
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Muzeum i zobowigzali
sie do ich przestrzegania w celach promocyjnych i marketingowych, zwigzanych z
prowadzong przez Muzeum dziatalno$cig, poprzez zamieszczenie wizerunku w
postaci wykonanego zdjecia lub nagranego filmu:

o na stronach internetowych Partneréw medialnych

o w mediach spotecznosciowych Partneréw medialnych

o w wydawnictwach przygotowywanych przez Partneréw medialnych w formie
PAPIEIOWE] (NP .ttt )

Zgoda obejmuje takze utrwalanie, obrobke oraz powielanie fotografii i filmow.
Oswiadczam, ze zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka wyrazito réwniez
dziecko.

Partnerom medialnym Muzeum Jézefa Ignacego Kraszewskiego w Romanowie
przystuguje prawo decydowania o formie, rodzaju i sposobie oraz czasie
wykorzystania wizerunku dziecka z zastrzezeniem poszanowania dobr osobistych

dziecka.

Oswiadczam, ze sktadam niniejsze o$wiadczenie w petni rozumiejgc jego tresc.

(data i podpis rodzica/opiekuna)

Administratorem danych osobowych uczestnikdw w rozumieniu Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), jest Muzeum Jézefa Ignacego
Kraszewskiego w Romanowie z siedzibg: Romanow 25, 21-518 Sosnéwka (nr tel.
833793014, e-mail: muzeum_kraszewskiego.rodo@op.pl).

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Dorota Demianiuk -
Nasitowska, e-mail: muzeum_kraszewskiego.rodo@op.pl.

Dane osobowe Pani/Pana dziecka przetwarzane bedg w celu organizacji i promociji

wydarzen organizowanych przez Muzeum podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogélnego
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rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane
osobowe Pani/Pana dziecka bedg mogty by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom
upowaznionym z mocy prawa.

4. Dane osobowe Pani/Pana dziecka bedg przetwarzane do momentu ustania
celu przetwarzania lub przez okres wynikajgcy z kategorii archiwalnej dokumentow, w
ktorych ujete sg dane, okreslonej w przepisach wykonawczych do ustawy o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora:

— dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

— wnoszenia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

— przenoszenia danych,

— cofniecia zgody na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

— whniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu
nadzorczego.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencjg
niepodania danych osobowych wymaganych przez Administratora jest brak
mozliwosci udziatu Pani/Pana dziecka w wydarzeniu organizowanym przez Muzeum.
Tresc¢ klauzuli informacyjnej wynika z realizacji obowigzku informacyjnego zawartego
w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

*Niepotrzebne skresli¢
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